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I. Общие положения

1,1. Частное дошкольное образовательное \/чреждение религиозной
организации <Выксунская Епархия Русской Правослаl,rной Щеркви (Московский
Патриархат)> <Православный детский сад имени преподобного Варнавы
Гефсиманского города Выкса>, (далее Учреждение), явлjilется частным дошкольным
образовательным гIреждением Религиозной организаrl,rли <Выксунская Епархия
Русской Православной Щеркви (Московский Патриарха l:)>, созданньIм в порядке,
предусмотренном законодательством Российской Федераl tии.

|.2. Учреждение является некоммерческой оргаttизацией, созданным для
оказания услуг в целях образовательной деятельноi)ти по образовательным
программам дошкоJIьного образования.

1.3. Полное наименование Учреждения: Частное до l-uкольное образовательное
учреждение религиозной организации <Выксунская Епар:,l ия Русской Православной
I_|еркви (Московский Патриархат)> <Православный детскиl)i сад имени преподобного
Варнавы Гефсиманского города Выкса>>.

Сокращенное наименование Учреждения: ЧДО)' РО (ВЕРПЦ (МП))
<Православный детский сад имени преподобного BapHallы Гефсиманского города
Выкса>>.

Место нахождения Учреждения: Нижегородская обл itcTb, г.о. город Выкса, г,
Выкса.

Организационно-правовая форма: Учреждение.
Тип образовательной организации: дошкольная образо ttательн€ul организация,
1.4. Учредителем Учреждения является Реl tигиозная организация

<Выксунскм Епархия Русской Православной Щеркви (М r:rсковский Патриархат)>,
внесенн€u в Единый государственный реестр юридических ..lиц (09) июня 2012 года
за основным государственным регистрационным номером: l 125299000012.

1.5. В своей деятельности Учреждение руководствуе гся:
l) Констиryчией Российской Федерации;
2) Гражланским кодексом Российской Фелерачии;
3) Фелеральным законом от 29.12.20|2 N9 273-q]:] <Об образовании в

Российской Федерации> (далее - Фелера_гrьный закоil ЛЬ 273-ФЗ);
4) Федеральным законом Российской Федерации от 2ri сентября l997 года Nq

125-ФЗ <О свободе совести и о религиозных объедиt,tениях>;
5) Приказом Министерства просвещения Российской (l)едерации от 31.07.2020

N! 3,7З коб утверждениИ Порялка организаllии и осуществления
образовательной деятельности по основным общеобразовательным
программам - образовательным программам дошкол ьного образования>;

б) Приказом Министерства образования и науки Рос r;,ийской Федерации от
17.10.201з NЪ 1l55 (об утверждении федеральttого государственного
образовательного стандарта дошкольного образованлt ll> ;7) иными нормативными правовыми актами Российскоii Федерации;



8) Уставом об управлении Русской Православной Щеркви, Гражданским
Уставом Русской Православной Щеркви, Постановлениями Поместных и
Архиерейских Соборов Русской Православной I_{еркви, Определениями
Священного Синода Русской Православной Щеркви, Указами Святейшего
Патриарха Московского и Всея Руси, учебного Комитета при Священном
Синоде Русской Православной I{еркви, правовыми актами Отдела
образования и катехизации Религиозной организации <Выксунскм Епархия
Русской Православной l-[еркви (Московский Патриархат)>;

9) Настоящим Уставом.
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный

ба,танс; обособленное имущество; расчетный, лицевой и другие счета в банковских и
иных кредитных учреждениях; печать и штамп с полным наименованием
Учреждения на русском языке. Образец печати Учреждеяия утверждается
Епархиальным архиереем.

1,7. Учреждение при наличии решения Учредителя, оформленного
соответствуюцим Распоряжением Епархиального архиерея Выксунской Епархии
Русской Православной IJеркви (Московский Патриархат), может открывать свои

филиалы и представительства,
1.8. Образовательная деятельность Учреждения подлежит лицензированию в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.9. Право на ведение образовательной деятельности и получение льгот.,

установленньж законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения
с момента выдачи лицензии.

1.10. Учрежление самостоятельно в осуществлении образовательного процесса,
полборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в

пределах, установленньж законодательством Российской Федерации, правовыми
актами Отдела образования и катехйзации Религиозной организалии <Выксунская
Епархия Русской Православной Щеркви (Московский Патриархат)> и настоящим
Уставом.

1.11. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями,
предприятиями, организациями, в том числе и иностранными.

1.12. В Учреждении создilние и деятельность организационньIх структур
политических партий,, общественно-политических организаций (объединений) не

допускается.
1,13. Учрежление несет ответственность в установленном законодательством

российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение

функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в полном объеме

образовательньtх программ дошкольного образования, а также за жизнь и здоровье

воспитанников, работников Учреждения.
за нарушение или незаконное ограничение права на образование и

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитilнников,

рЬлителей (законньrх представителей) воспитанников, нарушение требований к

орг2Iнизации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее

ДолжностныелицанесуТаДминистраТиВнУЮответстВенностЬВсоответсТВиис
Кодексом Российской Федерации об административньIх правонарушениях,



2.1. Прелметом деятельности Учрежления яв.]яется реаJ]изация
коIlституциокного права граждан Российской Федl:раllии на получение
общедосryпного и бесплатяого дошкольноI,о образования.

2.2. Дошкольное образоваЕие направлено на формир r:,ваr.rие общей культуры,
православного миропонимания, развитие физических, инт|i|rtл,]:ктуальньж, духовно-
нравственных, эстетических и лиtiностных качеств, фор t,tиlltrвание предпосьшок
учебной деятельности. сохра}Iение и укрепление здоро ilья детей дошкольного
возраста.

2.3. основной цеJlью леятельности Учреrкдения яllJlя(]:тся образовательнм
деятельность по образовательным программам дошкольногl,r о,iразования, присмотр
и }ход за детьми.

В образовательной программе дошкольного обlэазэвания реаJIизуется
православный компонент.

Учреждение вправе осушествJlять такхе образовпте.lьн lTo деятельность по
дополнительным общеразви |lаI,)щим программаý{,

реализация которых не является основной целью его деятель1,1о(,|ти.
2.4. Учрежление осуществляет на основании лиц(lцзilи образовательную

деятельность по программам дошкольного образования в к ilч;:,стве основного вида

деятельноств в соответствии с целями, ради достl.tхения котс !1ь:х оно создано.
2.5, Учрежление вправе осуществлять следующие ]1(]]1олпительные виды

деятельности:
_ вести консультационную, просветите.qьскую деятеjlьность.
- образовательная деятельность по дополнительным обшеобрlilз,,: вате.цьным программ

- дополнительньtм общеразвивающим програJ\,1мам слелуtrlt:lей направленности:
техпической, естественнонаучной, физкультурно-спортивнtrii, художественной,
туристско-краеведческой, соци;шьно-ryIlrанитарной.
- ремизация творческих работ, выполненных воспитанн.:it,lми и работниками
Учреждения;
- организация концертов, постановка спектаклей, прl,)Ilэдение фестивалей,
демонстрируюхше творческие достижения воспиталtников;
_ организация массовой работы с воспитанниками и их р()Ilптелями (законными
представителями) лIlя отдьжа и досуга. В том числе клубных ].:екционлtьн и других
занятий, соревнований, экскурсий;
- дневной уход за детьми;
- логопедическrrя помощь воспитанника!,1;
- выполнение работ (услуг) по I едицинско]\lу ilracc&{ty (в соот t,,:тствии с лицеýзией)
для воспитавников Учрехцения,
2.6, Учреждение вправе обращаться в госу/lарственные ,' иные органы за
финансовой, материа.льной и иной помощью в осуществлеr,ти образовiтелыtого
процесса, и видов деятельности, предусмотренных настоящим ]t' ставом.

2.7. Учрежление вправе осуществлять деятельность, (при rосяпlую доход лишь
постольIry, поскольку это служит достижению цели. ради КОТО]ll]й оно создано, если
она соответствУет целял| и yкau}aнa в устаsе:
- осуществление деятельности по программам дошкольного обрil-зования;

IL Предмет, цели и виды деятелыlости У. tуrеэrr:дения

Виды реализуемых образователыtых пl]ll)грtlмм

l



- обра3овательная деятельность по дополнительным общеобразовательны}{ програr!{м

- оопоr"rчr"п"нылt обшtеразвивающим программам по следуюшей направле}tности:

технической, ес,гесгвеннонаучной. физкультурнО-спортивной, художественной,

туриgгско-краеведческой, социаJIьно-ryманитарной ;

- реаJrизация творческих работ, выполнеЕных воспитанниками и работникалtи
Учреждения;
- организацИя концертоВ, постаttовка спектаклей, проведение фестива,тей,

демонстрируюшие творческие дости}кения воспитанияков;
- организация разнообразной массовой работы с воспитаннЕка]!{и п их родителями
(законными представителями) для отдыха и досуга, В том числе клубных,

секционных и других занятий, соревновавий, экскурсий;
- дневной год за детьми;
- логопедическая помощь воспитаннимм;
_ выполнение работ (услуг) по Nlедицинскому Nlacca)кy (в соответствии с лицензией)

для воспитанни ков Учреждени я.

2.8. Учрежлсние реализует следуюшие вилы образовательных програмI!,:

- ocнoBtla;l обlцеобразовательнм программа - образовательнм программа

дошкольного образования, в том числе адаптированrrм образоватсльная программа

дошкольного образования; ]

- дополнитеJlьные программы - дополнительные общеразвиваощие програ]rlмы

направленности: технической, естественнонаучной, физкульryрно-спортивной,
*уаЬ*aar"aп"ой, ryристско-краеведческой, социмьно-ryманитарной,

Содержание дошкольного образования определяется образовательной

проrра*"Ьй доulкольногО образования. Требования к струкгуре, объему, условиJIý,

реаJIизации и результатам освоения образовательной программы дошкольного i

Ьбр*о"*r" оIlределяется фелеральным государственным образовательным

стандартом дошкольного образования.
2.Ь. Образовательная программа дошкольного образования разрабатывается и

уruaр*дu..a' УчреждениеМ самостоятельно в соответствии с федераJtьным

iоaулчр"r"a""ылt образовательным стандартоIчt дошкольного образования, с учетоiи ,

np"*ap""o образовательНых програr\,{М дошкольного образовмия и Стандарта

православного компояента общего образования (приложение к докуNfенту:

пilрч"оaпч"""rй компонент дошкольного образования к осItовной образовательной

програý{ме дошкольного образования в соответствии Фгос до>),' 2.10. Учебrlые издания, используемые при редмзации основной

образователькой программы дошкольного образования, определяются Учрехдепием

саNrостоятельно с учетом требований федерального государствеЕного

образовательного стандарта дошкольного образования и Стандарта православного

компонента общего образования,
2.1 1 . Право на ремизацию ПРОГРаМlч1 религиозного (православного) компонента

до**опо"оaЬ образованиЯ возникает у Учреждения с l\{oMeHTa пояriения

конфессионал"'о.опр.о.'авлеt{ияРУсскойПравослаЬной.I.{еркви.Концольза
|"--".чч""и Стаrrдарта православного коýlпонента обrцего образования и

iоопйоa""a" усповиii "о,дuч" 
конфессионмьного представления осушествJUlет

уполномоченный орган Русской Православной Щеркви в соответствии с ее

внутренними установлеииJIми,



2.12. Освоение образовательной программы доrrlкольного образования не
сопровождается проведением промежуточньIх ат,tестаций tl итоговой аттестации.

2.13. Образовательная деятельность по обра:,lt>вательным программам
дошкольного образовашия осуществляется в гр\,ппах общеразвивающей
направленности.

2.14. Организация питания детей возлагается на il/чреждение. Учреждение
обеспечивает сбалансированное четырехразовое питание ,:tетей в соответствии с их
возрастом. Нормы питания опредеJuIются деiL,::твующим санитарным
законодательством. Питание осуществляется в соответс, вии с примерным меню,

утверждённым заведующей 1чреждения, рассчитанным Еl1.) менее чем на 2 недели.
Контроль за разнообразием, витаминизацией блюд, заклl,t.цкой продуктов питания,
кулинарной обработкой и состоянием пищеблока. правилами хранения,
соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на , иректора Учреждения.

2.15, Учреждение вправе осуществJulть образователь i]ую деятельность за счет
средств физических и (или) юридических лиц по догово]l)ам об оказании платньIх
образовательньж усJryг. Платные образовательные усл"ги представляют собой
осуществление образовательной деятельности по задаЕl;Iям и за счет средств

физических и (или) юридических лиц по договорам об оказании платных
образовательных услуг. !оход от окzLзания платньIх образовательных услуг
используется Учреждением в соответствии с уставными цеJI,Iми.

Платяые образовательные ус,пуги не моryт ljыть оказаны вместо
образовательной деятельности, финансовое обеспечение ксl rорой осуществляется за
счет бюджетных ассигнований федермьного бюджетi,, бюджетов субъектов
Российской Федерации. Средства, полученные Учрежден.,,lем при окaвании таких
платньж образовательных услуг, возвращаются оплатившим эти усJryги лицам,

Учреждение, осуществляющее образовательную ,1еятельность за счет
бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджет<iв субъектов Российской
Федерации, вправе осуществлять за счет средств физическl,tх и (или) юридических
лиц образовательную деятельность, не предусмотрl;)нную установленным
соглашением о предоставлении субсидии на возмещение заграт, на одинаковьtх при
оказании одних и тех же услуг условиях.

2.|6. Правила приема воспитанников устанавли l]аются в части, не
урегулированной законодательством об образовании, Учреж,lением самостоятельно,
путем принятия соответствующего локального нормативногс, екта.

В Учрежление принимаются дети в возрасте от 1,5 до 8.r,эт.
2.17, Максимальный объем нагрузки детей в Учбl,;:цдgцци оIlределяется

федеральным государственным образовательным стандар,гом и действуюцими
санитарно- эпидемиологическими нормативами. Учреlt,:цение устанавливаетпоследовательность и продолжительность непосредств( )]lно образовательной
деятельностИ, исходЯ иЗ условиЙ Учреждения, СОДli:ржания реализуемойобщеобразовательной программы и в соответстви]l с санитарно -
эпидемиологическими норматив€Iми.

2.18. В соответствии с лицензией на осуществление медllцинской деятельности
Учреждение оказывает первичную, в том числе доврач r,,бную, врачебную и
специаJIизирОваннуЮ медико-саниТарную помоЩь и выполнrl:)т следующие работы(услуги) по: вакцинации (проведению профилактических приtlивок), медицинскому
массажУ для воспитанников Учреждения, сестринскому делу в lIедиатрии.
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Медицинское обслуживаrrие в Учреждении обеспечивает медицинский
работник, находящийся в штате Учреждения. Учреждение совместно с медицинской
организацией создаёт условия для охраны здоровья воспитанников, осуществляет
контроль за состоянием здоровья воспитанников, соблюдает санитарно-
эпидемиологические правила и нормативы, оргаЕизует профилактические
мероприятия для оздоровления воспитанников.

2.19, Указанный в данном разделе перечень видов деятельности, которое
Учреждение вправе осуществлять в соответствии с целями, для достижения которьж
оно создано, является исчерпывающим.

II[. Финансово-хозяйственная деятелькость Учреждения

3.1. Источники формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения:
1) имущество, переданное Учреждению его учредителем, а также

приобретенное за счет средств, выделенных учредителем на приобретение
имущества;

2) поступления из местного и областного бюджета;
З) иные субсидии;
4) лохолы от оказания платных образовательных услуг и иной приносящей

доход деятельности Учреждения;
5) лобровольные пожертвования и целевые взносы физических и (или)

юридических лиц, в том числе иностранных грах(дан и (или) инострirнньж
юридических лиц;

6) плата родителей (законных представителей) за присмотр и уход за ребенком
в Учреждении;
7) иные средства, заработанные Учреждением в соответствии с Уставом;
8) иные истоtIники, не запрещенные действlтощим законодательством.

3.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется в

соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.3. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством

Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных
пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе
иностранньк гр€Dкдан и (или) иностранньв юридических лиц.

3.4. ГIлата, взиti.lаемая с родителей или законных представителей за присмотр и

уход за ребенком, если иное не установлено Федеральным законом хъ 273_Фз,

устанавливается учредителем.
3.5. Привлечение Учреждением дополнительных средств, укzванньtх в пlTrкте З.4.

"u"rо"щa.о 
Устава, не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютньж

размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств учредителя.
3.6. Имущественные права Учреждения:
3.6.1, Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерачии,

3.6.2. Учремение несет обязательства, может быть истцом и ответчиком в суде.

3.6.3. Учреждение отвечает по своим обязательстваI\{, находяцимся в его

распоряжении денежными средствzlми. При их недостаточности субсидиарную

Ьr""rБr""rrпость по обязательствам Учреждения несет его Учредитель.



З.6.4. Имущественные отношения между УчреждеL,rием и его rrредителем
оформляются .Щоговором в письменной форме.

3.7. Имущество Учреждения:
З,7.|. В целях обеспечения уставной деятельности Учреждения, учредитель

закрепляет за Учреждением имущество на праве оперативЕl,)го управления.
З.7.2. Учреждение несет ответственность перед Учре,l ителем за сохранность и

эффективное использование предоставленного ей и,,lущества. Контроль за
использованием Учреждением имуrцества осуществл.jil(]тся учредителем (его

уполномоченным представителем).
З.'7.З. Изъятие и (или) отчуждение Учредителем имуще(],гва, предоставленного им

Учреждению, осуществляется в соответствии с условиямll .Щоговора заключенного
между ними и законом. Учреждение не вправе самостоятеJ ll,Ho отчуждать или иным
способом распоряжаться закрепленным за ним Учредителел,t имуществом.

3.7.4. Имущество, передаЕное Учреждению на праве опi:lративного управления, в
том числе здания, сооружения, предметы религиозно],() назначения, объекты
социа,'Iьного, благотворительного и хозяйственного назначi;lния, земельные участки,
денежные средства, литература, иное имущество, в т,ч. при,lбретенное Учреждением
или созданное за счет собственньгх средств, пожертв(]]]анное физическими и
юридическими силами - предприятиями, учреждени,rlми и организациями,
переданное государством, а также приобретенное на,щр}гIlI:t законных основаниях,
является имуществом Религиозной организации <Выксу,,lская Епархия Русской
Православной Щеркви (Московский Патриархат)>. Управ.;trэние этим имуществом
Учреждение осуществляет на основе полной подотч(|,гности Учредителю и
согласованности с ним.

3.7.5. Учреждение не имеет права совершать сделки, возп,lожными последствиями
которьж является (или может явиться) отчуждение 7лу бr1ременение имущества,
закрепленного за Учреждением, или имуществ4 приобрет::нного за счет средств,
выделенньIх Учреждению собственником Учреждения, за искJIючением сJryчаев,
если совершение таких сделок допускается федераьными за].iонами.

3.8. На условиях подотчетности и подконтрольности у l]]едителю, Учреждение
самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет
самостоятельный бманс, вправе открывать счета в банковl::ких и иных кредитно-

расчетньtх учреждениях.
З.9. Материально-техническую базу Учреждения состаI],пяют предоставленные

ему и закрепленные за ним помещения. Заведующая lУчреждением обязана
обеспечить содержание и экспlryатацию этих помещений в на.Iлежащем виле.

3.10. Материа,rьные средства Учреждения, предоставлеFlные ему учредителем,
используются в строгом соответствии с их целевым назначенIIем на условиях полной
подотчетности и подкоt{трольности учредителю (сl,о уполномоченным
представителям).

4.|, Управление Учреждением осуществляется I]t соответствии с
законодательством Российской Федерации с rIетом особенгtэстей, установлеЕных
Федеральным законом Ns 27З-ФЗ.

IV. Структура и компетенция органов управления l)/чреждением,
порядок их формирования и сроки полнопLtrчий

i
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4.2. Уrrравление Учреждением носит демократический характер и обеспечивает
соблюдение прав пелагогических работников, воспитанников, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних на участие в управлении Учреждением.

4.3, Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов
единоначilлия и коллегиальности.

4,4. Высшим органом управления Учреждением явJuIется его учредитель -

Религиозная организация <Выксунскм Епархия Русской Православной I_{еркви
(Московский Патриархат)>, в лице Епархиального архиерея (либо в лице его
уполномочеflного представителя). Полномочия Религиозной организации
<Выксунская Епархия Русской Православной Ifеркви (Московский Патриархат)>, в
отношении Учреждения, определяются уставом.

4.5. К исключительной компетенции Учредителя Учреждения относится решеЕие
следующих вопросов:

- принятие решения о создании Учреждения;

- изменение устава Учреждения;

- определение приоритетньrх направлений деятельности Учреждения,
принципов формирования и использования его имущества;

- назначение и прекращение полномочий органов (завелующей, д}товника,
попечительского совета);

- утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой)
отчетности;

- утверждение аудиторской организации или иЕдивидуaльного аудитора;

- утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

- создание других юридических лиц, участие в других юридических лицах,
создание филимов и открытие представительств Учреждения;

- реорганизация и ликвидация Учреждения, нzвначение ликвидационной
комиссии (ликвидатора) и утвержление ликвидационного баланса.

Решения Учредителем принимаются единолично и оформляются письменно в

виде решения или распоряжения,
4.6. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Заведующая

Учреждением, которая осуществляет текущее руководство деятельностью
Учреждения. Срок полномочий Завелующей - 7 лет.

Запрещается занятие должности Заведующей Учреждением лицами, которые не
допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным
трудовым и иным законодательством.

Заведующая Учреждением несет ответственность за руководство
образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной
деятельностью Учреждения.

4.7. Права и обязанности директора, ответственность, его компетенция в области

управления Учреждением определяются в соответствии с законодательством об
образовании и настоящим уставом.

4.7.1 . Заведуюшая Учреждением имеет право на:
l ) осуществление действий без доверенности от имени Учреждения;
2) выдачу доверенности, в том числе руководителJlм филиалов и

представительств Учреждения (при их на,rичии), совершение иньrх юридически
значимьIх действий;
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3) открьпие (закрытие) в установленном порядке счtlr,ов Учреждения;
4) осуществление в установленном порядке прие1,Iа на работу работников

Учреждения, а также заключение, изменение и расторжеllие трудовьIх договоров с
ними;

5) утвержление в установленном порядке cтpyкTypl:,t и штатного расписания
Учреждения, утверждение локаJIьных нормативньгх актов 5'чреждения, утверждение
положений о струкryрных подрiвделениях, а также о филиi;лах и представительствах
rrреждения (при их на.,тичии);

6) ведение коJlлективньIх переговоров и закJIючение l1l()ллективных договоров;
7) поощрениеработников Учреждения;
8) привлечение работников Учреждения к дисциплlз.нарной и материальной

ответственности в соответствии с законодательством Россиl;iской Федерации;
9) решение иньIх вопросов, отнесенньж законо,l],ательством Российской

Федерации, настоящим уставом и трудовым договором It: компетенции директора
Учреждения; и не oTHeceHHbIx к искJIючительной компетенlll{и иЕых органов;

l0) полу.lение своевременно и в полном объеме зарабоt,ной платы;
l 1) прелоставление ему ежегодного оплачиваемого отп i,cкa;
1 2) повышение квмификации;
1 3) иные права, предусмотренные действующим закон(] цательством.
4.7.2. Завелующая Учреждением обязана:
1) соблюдать при испоJIнении должностных оi,iязанностей требования

законодательства Российской Федерации, законодательства l:lижегородской области'
нормативньrх правовых актов Религиозной организации ( ГIижегородская Епархия
Русской Православной I_{еркви (Московский Патриархаl,)>, настоящего устава,
коллективного договора, соглашений, локальных HopMaTl _:lнblx актов и трудового
договора;

2) обеспе.lивать эффективную деятельность Учрежд€l]-lия и его структурньrх
подразделений, организацию административно-хозяйственн rlй, финансовой и иной
деятельности Учреждения;

3) обеспечивать планирование деятельности Учреждl:]-{ия с учетом средств,
получаемьIх из всех источников, не запрешенньrх законод ,1тельством Российской
Федерации;

4) обеспечивать целевое и эффективное использова]{ие денежных средств
учреждениJI, а также имущества, переданного УчрежJtению в оперативное
управление в установленном порядке;

5) обеспечивать своевременное и качественное выполl l(эние всех договоров и
обязательств Учреждения;

6) обеспечивать работникам Учреждения безопitсные услоtsия труда?
соответствующие государственным нормативным требоваrtlrям охраны труда, а
также социальЕые гарантии в соответствии с законода lэльством Российской
Фелерации;

7) создавать и соблюдать условия, обеспечлlвающие деятельность
представителей работников, в соответствии С Трщовыlr1, законодательством,
коллективным договором и соглашениями;

8) обеспечивать разработку в установленном порядк(:, правил внутреннего
трудового распорядка;



9) требовать соблюдения работниками Учреждения правил внутреннего
трудового распорядка;

10) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, пособий и иньж
выплат работникам Учреждения в соответствии с законодательством Российской
Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядка и трудовыми договорами;

11)не разглашать сведения, составляющие государственную или иную
охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих
должностных обязанностей;

l2)обеспечивать вьlполнение требований законодательства Российской
Федерации по гражданской обороне и мобилизационной подготовке;

1З)обеспечивать соблюдение законодательства Российской Федерачии при
выполнении финансово-хозяйствеяных операций, в том числе по своевременной и в
полном объеме уплате всех установленЕых законодательством Российской
Федерации наJIогов и сборов, а также представление отчетности в порядке и сроки,
которые установлены законодательством Российской Федерации;

14)обеспечивать выполнение всех плановьIх показателей деятельности
Учреждения;

15) своевременно информировать работодателJI о начале проведения проверок i
деятельности Учреждения контрольными и правоохранительными органами и об их
результатах, о слr{аях привлечения работников Учреждения к адмиЕистративной и

уголовной ответственности, связанных с их работой в Учреждении, а такя(е
незамедлительно сообщать о случаях возникновения в Учрежлении ситуации,
представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

16) осуществить при расторжении настоящего трудового договора передачу дел ?

Учреждения вновь назначенному руководителю в установленном порядке;
17) представлять в случае изменения персон€lльных данных соответствующие

документы работодателю в течение 5 рабочих дней с MoMeItTa пол}п{ения на руки
данньж документов; информировать работодателя о своей временной
нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим \

уважительным причинам;
18)выполнять иные обязанности, предусмотренные зiжонодательством

Российской Федерации, иными правовыми актами и Еастоящим уставом, не
отнесенные к исключительной компетенции иньIх органов.

4.'7 .З, К компетенции Заведующей Учреждением в области управления
Учреждением относится:
1) руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью Учреждения;
2) определение структурыуправления Учреждением;
3) организачия разработки и утверждение гrрограммы развития Учреждения,

образовательной программы Учреждения, локальных нормативных актов;
4) направление Учредителю подготовленЕьtх и принятьв общим собранием

работников Учреждения изменений в устав Учреждения, устава Учреждения в новой

редакции;
5) утверждение штатного расписания;
6) прием на рабоry работников, закJIючение с ними и расторжение трудовьж

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и
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организация дополнительного профессионального (|бразования работников,
закJIючение коJUIективного договора;

7) установление заработной платы работникам в заIltlсимости от сложности и
качества, объема выполняемых работ, уровня квалltфикации работников в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Фl;l,церации, коллективным
договором и локaчlьнь]м нормативным актом Учреждения;

8) материально-техническое обеспечение образовате.l ьной деятельности, в том
числе в соответствии с федеральным государственным обрilзовательным стандартом;

9) создание необходимых условий для охраны Ii укрепления здоровья,
организации питания воспитанников ;

l0) заключение, изменение и расторжение договорс l]t, выдача доверенности,
совершение иньrх юридических действий;

11)обеспечение функционирования внутренней сиi)темы оценки качества
образования;

12) солействие деятельности общественньгх объединеllий родителей (законньж
представителей) несовершеннолетних воспитанников осуществляемой в
Учреждении и не запрещенной законодательством Российск r:,й Федерации;

13) обеспечение создания и ведения официального сilйта Учреждения в сети
кИнтернет>;

14) излание прик€rзов в пределах своей компетенции обязательных дJuI всех
работников Учрея<ления;

l5) предоставление r{редителю и общественности ежегодного отчета о
поступлении и расходовании финансовьж и материаJIьньгх (]]]едств, а также отчета о

результатах самообследования ;

16) иные вопросы в соответствии с законодательством l),эссийской Федерации и
настоящим уставом, не отнесенные к компетенции иньIх оргa],{tов.

4.8. Дrховное окормление Учреждения (т.е. забоry l) ее духовньп нуждах)
осуществляет священнослркитель - Щуховник дошIi,ольного Учреждения,
назначаемый соответствующим Распоряжением Учредитt,пя. Срок полномочий
духовника - 5 лет, ,Щуховное окормление Учреждения зак.]]ючается в создании и
поддержании здорового духовного и нравственного клиN1,1та в ней, а также в
исполнении д}ховЕых треб участников образовательного п])оцесса Учреждения и
разрешении возникающих у них вопросов религиозно - нравс, . веIIного характера.

4.8. 1. Компетенция Щуховника:
- согласование действий руководителя Учреждения в отношti:t{ии стратегии, цели и
задач развития Учреждения; наблюдение за направлением о(iразования, воспитания
дошкольников и за исполнением настоящего Устава.

4.8.2. !уховник Учреждения:
l) благословляет нiвначение на должности работнt.tков Учреждения, их

деятельность;
2) посещает Учреждение в любое время, входит во все пtl цробности управления

им и удостоверяется в ее благоустройстве;
З) участвует в мероприятиях Учреждения по д,уховно-нравственному

воспитанию;
4) организует совместную молитву, другие религиозные оi:iрялы и церемонии;
5) участвует в разрешении возникающих в педагогиче|,:](ом, родительском и

ДеТСКОМ КОЛЛеКТИВ€й ВОПРОСОВ РеЛИГИОЗНО-НРаВСТВеННОГО xapall:Tepa;



6) контролирует соответствие содержания дисциплин православного
компонента учению Православной [J,еркви,, освоение обучающимися программы
религиозного православного образования и направленность воспитательной работы
в Учреждении на формирование личности православного христианина;

7) вправе присутствовать на любых воспитательных мероприятиях, проводимых
в Учреждении;

8) вправе давать коллегиальным органам управления и руководителю
Учреждения устные и письменные предложения о мерах к устранению недостатков
или к улучшению той или иной части управления, либо воспитания и образования в

Учреждении;
9) может входить в состав Попечительского совета и следит за каноническим

соответствием деятельности Учреждения внутренЕим установлениям Русской
Православной IJеркви;

1 0) проводит собеседование с родителями (законными представителями) ребёнка
при поступлении в Учреждение.
Решения принимает устно и письменно.

4.9. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления: общее
собрание работников Учреждения, педагогический совет. Также могут

формироваться Совет родителей, попечительский совет.
4.9.1. Общее собрание работников Учреждения.
4.9.|.|. Общее собрание работников Учреждения является постоянно

действующим коллегиаJIьным органом управления. Членами общего собрания

работников Учреждения являются работники Учреждения, для которых последнее
явJulется основным местом работы (при увольнении работника, он выбывает из
состава общего собрания).

4.9,| .2. Компетенция общего собрания работников Учреждения:
1) рассматривает и принимает решения по вопросам, связанным с

соблюдением трудовых прав и свобод работников Учреждения, исполнения ими
обязанностей;

2) предостав.цяет Завелующей Учреждением предложения по внесению
изменений в устав Учреждения;

З) рассматривает и принимает внесенные изменения в ycTtlв Учреждения,
новую редакцию устава Учреждения;

4) разрабатывает лок€lльные нормативные акты Учреждения, связанные со

своеЙ компетенциеЙ;
5) принимает коллективный договор;
6) рассматривает вопросы и вносит предложения Заведующей Учреждением

по обеспечению охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и
здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

7) рассматривает вопросы и вносит предложения Заведующей Учреждением
по материаJIьно-техническому обеспечению и оснащению Учреждения;

8) при необходимости создает постоянные и временные группы (комиссии) по

различным направлениям работы, определяет их полномочия;
9) заслушивает отчеты о работе Заведующей Учреждением, работников

Учреждения по вопросам, связанным со своей компетенцией;
10) вносит предложения Завелующей Учреждением по внесению изменений в

программу развития Учрежления;
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1l) избирает комиссию по трудовым спорам;
12) осуществляет иные полномочия, предусмо гренные действующим

законодательством и иными нормативными правовыNlll актами, локальными
нормативными актами Учреждения;

13) ходатайствует о награждении работников Учреждtltrия государственными и
ведомственными наградами,

4.9.1.3. Общее собрание работников Учреждени ll собирается по мере
необходимости, но не менее дв}х раз в год.

Заседание общего собрания работников Учреждения :)читается правомочным,
если на нем присутствует не менее дв}х третей его tlленов. (., рок полномочий общего
собрания работников Учреждения - бессрочно.

На заседмии члены общего собрания работников Учреждения избирают
председателя и секретаря. Срок полномочий председателя и l:екретаря - один год.

Решения общего собрания работников Учреждения принимаются простым
большинством голосов. Решения общего собрания рiti:iотников Учреждения,
принятые в соответствии со своей компетенцией, являю:ся обязательными для
исполнения.

Внеочередное заседание общего собрания работников'!"чреждения проводится
по мере необходимости (определяет председатель) или пrl требованию не менее
одной трети его чJIенов.

В необходимьж слr{ruж на заседания общего соliрания работников
Учреждения могут приглашаться представители учрl:,цителя, предприятий,

учрежлений, организаций различных форм собствеr.itости, общественных
организаций. Необходимость их приглашения определяется председателем общего
собрания работников Учреждения,

Ход заседаЕия общего собрания работников Учр,r;lждения оформляется
протоколом, который подписывается председателем и с t:,KpeTapeM. Нуплерация
протоколов ведется от начаJlа уrебного года.

Общее собрание работников Учреждения не вправе выступать от имени
Учреждения.

4.9.2. Педагогический совет.
4.9.2.1. Педагогический совет является пост ()янно действуюшим

коллегиatльным органом управления. tfuенами педагогиче(|,i:ого совета являются
педагогические работники Учреждения, для которьгх послед.:::ее является основным
местом работы (при увольнении работника, он выбывает из с()става педагогического
совета). Председателем педагогического совета является ЗавеIt }цощая Учреждением.

4.9.2.2. Компетенция педагогического совета:
1) рассматривает и принимает решения по вопр!)сам, связанными с

осуществлеЕием образовательной деятельности Учреждl,энием, соблюдением
академических прав и свобод педагогических работников Уч 1rеждения, исполнения
ими обязанностей;

2) разрабатывает и предоставляет Заведующей Учрежд(|tlием предложения по
внесению изменений в устав Учреждения;

З) обсужлает и принимает план работы Учреждения на у,,tебный год;
4) организует работу по повышению квмифика t"lии педагогических

работников, развитию их творческих инициатив, использованию и
совершенствованию методов обучения и воспитания, образоtIl,tтельных технологий,



выявлению, обобщению, внедрению и распространению передового
педагогического опыта;

5) заслушивает отчеты о работе Заведующей Учреждением, педагогических
работников Учреждения по вопросам в пределах своей компетенции;

6) полводит trромеж)"точные и итоговые результаты образовательной
деятельности Учре;кдения;

7) разрабатывает и принимает образовательную программу Учреждения;
8) при необходимости создает постоянные и временные творческие группы по

различным направлениям работы, определяет их полномочия;
9) разрабатывает локальные нормативные акты Учреждения по вопросам

приема воспитанников в Учреждение, организации обучеяия и воспитания, иным
вопросам, связанным со своей компетенцией;

10) осуществляет иные полномочия, предусмотренные действуюшим
законодательством и иными нормативными правовыми актами, локальными
нормативными актами Учреждения, не отнесенные к компетенции иных органов;

4.9.2.З. Педагогический совет собирается по мере необходимости, но не менее
четырех ра:} в год.

Заседание педагогического совета считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей его членов. Срок полномочий педагогического i
совета - бессрочно.

На заседании члены trедагогического совета избирают секретаря. Срок
полномочий секретаря - один год.

Решения педагоrического совета принимаются простым большинством голосов,
присутствующих на собрании. Решения педагогического совета, принятые в

соответствии со своей компетенцией, являются обязательными для исполнения. !

Внеочередное заседание педагогического совета проводится по мере
необходимости (опрелеляет председатель) или по требованию не менее одной трети
его аrленов.

В необходимых случаях на заседания педагогического совета моryт
приглашаться другие работники Учреждения из числа учебно-вспомогот€льного, r

административко-хозяйственного персонала, представители уrредителя,
предприятий, учреждений, организаций различных форм собственности,
общественньrх организаций, взаимодействующих с Учреждением по вопросам
образования и воспитания, а также родители (законные представители)
воспитанников. Необходимость их приглашения определяется председателем
педагогического совета. Приглашенные лица пользуются правом совещательного
голоса.

Ход заседания педагогического совета оформляется протоколом, который
подписывается председателем и секретарем. Нумерация протоколов ведется от
начала учебного года.

Педагогический совет не вправе высryпать от имени Учреждения.
4.9.3. В целях учёта мнения родителей (законньж представителей) воспитанников

и педагогических работников по вопроса .f управления Учреждением и при принятии
локмьных нормативньIх актов, затрагивающих их права и законные интересы, по
инициативе родителей (законньгх представителей) воспитанников и педагогических

работников в Учреждении создается Совет родителей (законных представителей)
воспитанников. f{еятельность этого органа управления регламентируется уставом,
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локальными нормативными актами и не должна против l)речить действующему
законодательству.

4.9.3,1 В Совет родителей (законньтх представителей) входят представители
родительской общественности по одному человеку от кaiкд,l.)й группы, избираемые
на родительских собраниях групп сроком на 1 год простым большинством голосов
всех родителей. Из членов Совета родителей (законньrх пре,]],ставителей) избирается
председатель. Решение Совета родителей (закон п,ых представителей)
рассматриваются на педагогическом совете Учреждения и ,три необходимости на
общем собрании работников Учреждения.

4.9.З.2 Компетенция Совета родителей (законных представt,tтелей):
- у{аствует в обсуждении и согласовании локальньt}] нормативньtх актов,
затрагивающих права и интересы воспитанников и родителей (законных
представителей) воспитанников;
- содействует обеспечению условий для осуществления обраt эвательного процесса в
Учреждении;
- организует рабоry с родителями (законными представител ltми) воспитмников по

разъяснению их прав и обязанностей, реализации взаимод l:йствия Учреждения с
семьей;
- оказывает помощь воспитателям в проведении групповых I,одительских собраний,
в проведении и оргаЕизации групповых мероприятий;
- рассмативает другие вопросы жизнедеятельности группы.

4,9.4. Также может формироваться попечительский t,:tlBeT. Попечительский
совет Учреждения является добровольным объединением блаl,отворителей.

4.9.4.1 Членами попечительского совета явл, Iотся представители
общественньtх, благотворительных организаций, предприя,t,ий различных форм
собственности, частные лица, содействующие развитию },-rреждения, родителей
(законных представителей) воспитанников, представи1l:,ли педагогического
коллектива, директор Учреждения. Попечительский совет и: i5ирается Учредителем
сроком на l год.

4.9.4.2 Компетенция попечительского совета:
1) солействует привлечению средств для обеспечения д(|,Iтельности и развития

Учреждения;
2) солействует организации и уJý.чшению условий тр !,да педагогических и

других работников Учреждения;
3) солействует организации конкурсов, праздников, с( lревнований и других

массовых мероприятий Учреждения;
4) содействует совершенствованию материаJIьн :,-технической базы

Учреждения, благоустройству его помещений и территории;
5) заслушивает отчет директора Учрежления о р:tсходовании средств,

поJryченных от оказания платньIх дополнительньж образоваr l:льных услуг и иной,
приносящий доход деятельности, о расходовании благотвори1{}льньtх средств, в том
числе поступающих от родителей (законных представителей) в riспитанников.

4.9,4.З Заседания Попечительского совета правомс,l.шы, если на них
присутствуют две тети избранных чjlенов Попечительского cc|,:teTa Учреждения.

Решения Попечительского совета принимаются пр(l]тым большинством
голосов, }п{аствующих в заседании.
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4,9.4,4 Протоколы заседаний Попечительского совета Учреждения
подписываются председателем Попечительского совета (в его отсутствии - лицом,
его заменяющим) и секретарем заседания попечительского совета Учреждения. По
истечении срока полномочий, а также в случае досрочного сложения с себя
полномочий всеми членами Попечительского совета Учреждения, должен быть
незамедлительно избран.

4.10. В Учреждении наряду с должностями педагогических работЕиков
предусматриваются должности административно-хозяйственньж, учебно-
вспомогательных,
и иных работников, осуществляющих вспомогательные функчии.

Права работников Учреждения, занимающих указанные должности,
устанавливаются трудовым законодательством Российской Федерации, нормативно-
правовыми актами, регулирующими взаимоотношения в сфере образования,
локalльными нормативными актами Учреждения и настоящим Уставом, в том числе:

- право на благоприятные условия труда, охрану труда, охрану жизни;
- право на социальные гарантии и льготы, предоставляемые трудовым

законодательством;
- право вносить предложения по совершенствованию своей работы;
- иные права, установленные договорами и законом.
Обязанности и ответственность работников Учреждения, занимающих

указанные должности, устанавливаются трудовым законодательством Российской
Федерации, нормативно-правовыми актами, реryлирующими взаимоотношения в
сфере образования, локаJlьными нормативными актами Учреждения и настоящим
Уставом.

V. Порядок принятпя локальных нормативных актов Учреждения

5.1. Учрежление принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы,

регулир}.ющие образовательные отношения' в пределах своей компетенции в
соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке., установленном
настоящим Уставом.

5.2, Учрежление принимает локальные нормативные акты по основным
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе

регламентирующие правила приема воспитаЕников, режим дня, режим занятий,
порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений
межлу образовательной организацией и родителями (законными представителями)
воспитанников.

5.3. Проект локatльного нормативного акта разрабатывается работником
(группой работников) Учреждения по поручению директора или коллегиапьным
органом управления Учреждения, который выступил с соответствующей
инициативой и (или) к компетенции которого относится разработка конкретного
локaшьного нормативного акта.

5.4. Проект локального нормативного акта, разработанный работником (группой

работников) Учреждения или разработанный и принятый коJLпегиальным органом
управления Учреждения в соответствии с рzвделом IV. настоящего Устава,
направляется Заведующей Учреждением для утверждения.

l
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5.5. При принятии локаJIьных нормативньж актов затрагивающих права
воспитанников и работников образовательной организацl lи, учитывается мнение
совета родителей (законньж представителей) воспитаннико:}, а также в порядке и в
случаях, которые предусмотрены трудовым законодательсr.зом. Проект локаJIьного
нормативного акта направляется директором Учрежденl,tя в совет родителей
(законньrх представителей) воспитанников. Порядок учёта плнений совет родителей
(законньrх представителей) воспитанников устанавлl,tвается Учреждением
самостоятельно.

5,6. Локальный нормативный акт Учреждения ) l,верждается прикzвом
Заведующей Учреждением и вступает в сиJry со дня его под писания, если в приказе
не определено иное.

5.'7. Нормы локальных нормативных актов, }1,iдшающие положение
воспитанников иJIи работников Учреждения по сравне.L:tию с установленным
законодательством об образовании, трудовым законодатель i:TBoM либо принятые с
нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене
Учреждением,

VI. Порялок внесения изменений в устав Учtr tlждения,

устав Учреждения в новой редакцилL

6.1. Изменения в устав Учреждения, устав в новой 1lедакции Учреждения
вносятся по решению Учредителя и подлежат регистрации в ) l::тановленном порядке.

6,2, Внесенные изменения, устав в новой редакции вст)lIают в силу с момента
их государственной регистрации.

VII. Порядок реорганизации и ликвидации 'lt''чреждения

7.1. Ликвидация, реорганизация Учреждения производлl],ся по основаIIиям и в
порядке, которое предусмотрены Гражданским кодексом Россt,tйской Фелерачии.

7.2. Учреждение может быть преобразовано в фонд, автономную
некоммерческую организацию.
7.3. Решение о преобразовании Учреждения принимаютr :lа Учредителем.
7.4. Ликвидация Учреждения может ос)/ществляться:

- по решению Учредителя;
- по решению суда, в случае осуществления деятель]iости без надлежащей

лицензии, либо деятельЕости, запрещенной законом, лиl:iо деятельности, не
соответствующей его уставным целям.

7.5. При ликвидации Учреждения имущество, денежIIые средства и иные
объекты собственности за вычетом платежей по покрытиII) своих обязательств

направляются на цели рrввитиJI образования в соответствии с )i,эTaBoM Учреждения,
7.6. В сл1^lае ликвидации деятельности УчреждениJ], а также в сJryчае

аннулирования соответствующей лицензии Учредитель Учрt,;кдения обеспечивает
перевод воспитанников с согласия родителей (законных преi ll]тавителей) в другие
образовательные учреждения соответств},ющего типа.
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